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établissements' employeurs?

soit 8,7 % des établissements employeurs privés

ou 8,4% de lensemble des établissements employeurs
(privés et publics)

m entreprises employeuses?

soit 8,1% des entreprises employeuses privées
ou 8,0% de lensemble des entreprises employeuses
(privées et publiques)

m salariés?
soit 13,4 % des salariés du secteur privé
ou 9,8% de 'emploi total régional (privé et public)

<y 15 d’euros de salaires bruts distribués®

soit 8,4 % des salaires bruts versés en région

1517/ 71 des emplois occupés par des femmes

LLES EMPLOIS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EN REGION PACA
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1 Un établissement est une unité de production géographiquement
individualisée, mais juridiquement dépendante de I’entreprise. Une entreprise
peut donc compter plusieurs établissements.

2 Source : Observatoire Régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee-Clap
2011

3 Indicateur Insee dénommé masse salariale brute. Hors charges
patronales.
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EDITO

Cette 7™ publication du Panorama de
P’économie sociale et solidaire (ESS) en
région Provence-Alpes-Cote d’Azur (PACA)
s’adresse a toutes celles et tous ceux

qui souhaitent mieux connaitre et faire
connaitre ’ESS.

Le terme « Economie Sociale et Solidaire »
rassemble des entreprises engagées dans des
réalités socio-économiques qui donnent la
priorité a des objectifs autres que le profit
et fait coexister une pluralité de ressources :
marchandes, bénévoles, publiques et privés.

Les entreprises de I'ESS adoptent
majoritairement des statuts spécifiques
pour garantir la propriété collective et la
lucrativité limitée de leur objet social :
associations, coopératives, mutuelles et
fondations.

Ce panorama est un état des lieux
documenté de la situation de I’ESS en région
PACA a partir d’une étude de la structure de
ses entreprises et de ses emplois. Il constitue
également un document de référence -

par la richesse de I'information fournie

- suscitant questions et pistes d’analyses
pour tous ceux qui souhaitent s’intéresser

a la participation des entreprises de I'ESS

au développement d’une économie de
proximité territorialisée.

Chaque partie s’organise en un ou
plusieurs commentaires alimentés par
des données a partir des sources Insee
. Clap ou Dads et des cartes, produites
par ’Observatoire Régional de I’ESS.
Le panorama permet également des
analyses comparatives par secteurs
économiques, entre territoires, sur
plusieurs années. Ces éléments constituent
des supports d’aide a la décision pour
I’action publique et privée en faveur du
développement du secteur.

Par dela cette publication, I’Observatoire
Régional de I’ESS a vocation a produire et
présenter les données et analyses permettant
d’alimenter les observations, débats et
problématiques liés a I’ESS en PACA. C’est
pourquoi ce panorama annuel est complété
par diverses publications complémentaires
(panoramas départementaux, focus
thématiques, notes de conjoncture) qui ont
pour objectif de porter a la connaissance
du plus grand nombre, I’état actuel de la
vivacité de Pentrepreneuriat de ’ESS dans
les territoires de notre région.

Bonne lecture

Michel FAURE
Président de la CRESS PACA




4EME REGION DE FRANCE

L'économie sociale et solidaire compte en France :

222 869 établissements employeurs*
soit 9,5% des établissements employeurs (privés et
publics), et 10,3% des établissements privés en France.

57,9 milliards d’euros de salaires bruts distribués*

2 327 175 salariés*

soit 10,3% de Uemploi (privé et public],
et 13,8 % de U'emploi privé en France

0,
67 /o de femmes dans les effectifs salariés*

Le nombre de salariés de l'économie sociale et solidaire connait sa premiere baisse a l'échelle nationale, tout comme le nombre

d’établissements et d’entreprises (entre 2010 et 2011).

[Fig.1] LES EMPLOIS DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE DANS LES
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Provence-Alpes-Cote d’Azur est la 4*™ région en volume d'em-
plois de U'économie sociale et solidaire, avec plus de 159000 sa-
lariés, derriére llle-de-France (384000), Rhéne-Alpes (240000)
et Pays de la Loire (161000).

Les quatre régions ayant les plus fortes concentrations d’em-
plois de l'économie sociale et solidaire /7/ se trouvent dans le
Nord Ouest de la France - la Bretagne avec 13,9% de l'emploi
régional (privé et public), suivie du Poitou-Charentes avec 13 %,
Pays de la Loire (12,9 %) et de la Basse Normandie (12,8 %). La
région Provence-Alpes-Cote d’Azur passe en 22eme position
avec 9,8% de Uemploi régional.

La région Provence-Alpes-Cote d’Azur montre une forte pré-
sence des associations dans lemploi (82,3% pour 78,2% en
moyenne nationale) et une présence moins marquée des autres
familles: 10,8 % dans les coopératives (13,2 %), 5% dans les mu-
tuelles (5,6 %) et 1,9 % dans les fondations (3 %])°.

[ Fig.2 | LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE DANS LES REGIONS
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La région Provence-Alpes-Cote d'Azur conserve sa 3™ place
pour le volume d'établissements employeurs de l'économie
sociale et solidaire /2/ avec plus de 17000 établissements, soit
8,4% des établissements de la région®.

En 2013,

prés de 40 millions de francais bénéficient d'une mutuelle
de santé,

plus de 22 millions sont sociétaires d'une banque coopéra-
tive,

20,8 millions sont sociétaires d’'une mutuelle d'assurance,
12,5 millions de bénévoles dans les associations.

et prés d'1 francais sur 2 adhére au moins a une association.

«Chiffres clés de ’économie sociale et solidaire en France »,
Observatoire National ESS, CNCRES, octobre 2013.

4 Source : Observatoire National de ’ESS - CNCRES, Insee-Clap 2011.

«Atlas commenté de I’économie sociale et solidaire » - juin 2014 - Observatoire
National de PESS, CNCRES - Dalloz - Jurisassociations Hors série.

Derriére I’fle-de-France (32 900) et Rhéne-Alpes (24 000).
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LEMPLOI DE LECONOMIE SOCIALE ET

Au 31 décembre 2011, l'emploi de 'économie sociale et solidaire
riés (soit une baisse de 2700 emplois par rapport a 2010) et repr

UN EMPLOI SUR DIX

La part de 'économie sociale et solidaire dans Uemploi de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur marque une légére baisse
de 0,2 point, soit 9,8% de Uemploi régional. La part de U'emploi
public montre une légére hausse (+0,3 point) alors que la part de
Uemploi privé (hors ESS) diminue légérement entre 2010 et 2011
de -0,1 point (en moyenne régionale).

[ Fig.3 | LEMPLOI SALARIE PRIVE ET PUBLIC EN PROVENCE-ALPES-COTE
D'AZUR EN 2011

26,9%

W ESS
Privé hors ESS
M Public

63,3%

SOLIDAIRE EN REGION

en région Provence-Alpes-Cote d’Azur atteint prés de 159 000 sala-
ésente 9,8% de lemploi privé et public de la région /3/.

Dans Uemploi privé seul, la part de 'économie sociale et soli-
daire connait, entre 2010 et 2011, une baisse de -0,2 point, pour
atteindre 13,4% /4.

| Fig.4| LEMPLOI SALARIE PRIVE EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR EN 2011

m ESS
Privé hors ESS

86,6%

Source : Observatoire Régional ESS PACA, d’aprés
Insee-Clap 2011 ; Champ effectifs au 31 décembre

LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE DANS LES SECTEURS D’ACTIVITES

Selon les secteurs d’activités, le poids de l'économie sociale et s
les 60% de l'emploi, comme c’est le cas dans le sport & loisirs.

olidaire peut dépasser

/F/g.5/ LEMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2011

SPORT & LOISIRS | |51y0% | 37.0% 2]0%' Le secteur du sport & loisirs concentre

[ | |
ACTION SOCIALE [ [sos%l | | |

ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCES [345% |
ARTS & SPECTACLES [332%] |

le plus fort taux d’emplois dans Uécono-
21,4% |19,1% mie sociale et solidaire (61,0 % de lemploi
18”/' régional relevant d'entreprises de U'ESS)
oA /5/. Pour laction sociale, ce sont 6 em-
51,3% [15.4% plois sur 10, qui relevent d’entreprises de
l'économie sociale et solidaire (59,5% de

63,7%

ENSEIGNEMENT ssed | | lreswl || Uemploi privé et public).
SANTE 30,0% I I57’1%| I I Plus d'un tiers des emplois des arts &

INDUSTRIES ALIMENTAIRES PRREH! | | [96,3% | | | | spectacles ainsi que des activités finan-

SOUTIEN AUX ENTREPRISES I< 3.2% 90,7%
INFORMATION & COMMUNICATION I<3,0% 96,9%
HEBERGEMENT & RESTAURATION I< 2,4% 96,3%
AGRICULTURE, SYLVICULTURE & PECHE I‘ 2,1% 91,8%

ciéres & d’assurance relévent de UESS
6,1%». (respectivement 33,2% et 34,5%).

0.1%> Le détail en sous-secteur d'activité de
12%" laction sociale (qui représente 37,3%

: des effectifs de UESS dans notre région)
6,1%». montre que UESS y occupe une place pré-
dominante pour atteindre 98,1% de l'em-

COMMERCE RO | | [09,29%| | | | | ploi de laide par le travail’ (prés de 7700

ACTIVITES DIVERSES

INDUSTRIES (hors 1AA) & CONSTRUCTION  [<0:4% 99,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M dans I'ESS dans le privé hors ESS 1 dans le public

Source : Observatoire Régional ESS PACA, d’apres Insee-Clap 2011

Note : Le champ «Hors ESS» regroupe le secteur public ainsi que Uemploi privé hors ES

champs n’'a pas pu étre opérée pour les industries alimentaires et le commerce. Le secteur des «activités financiéres &

d'assurance » regroupe sous l'expression «assurance » l'assurance de biens et l'assura

. o . g
< 04% 35.3% | | |64,4%| | | empl_0|s],/ 95,6% de laccﬁue/ﬂ d’adultes
handicapés ou personnes &gées (plus de

O'S%’I 700 salariés), 93,9 % de l'accueil d’enfants
handicapés (plus de 900 emplois), 71,2%
de laccueil de jeunes enfants (plus de
mm Hors ESS (privé et public) 3700 salariés), 67,3% de laccueil d’en-
fants & d’adolescents (850 salariés),
66,5% de l'aide a domicile (12 700 emplois)
et 48,7% de U'hébergement médico-social
nce de personnes. Concernant et social (21800 salariés) /4 /.

S, la distinction entre ces deux

l'économie sociale et solidaire, il s'agit de mutuelles de santé et mutuelles d'assurance. Le champ des structures «non-
classées 94997 » n'apparait pas dans le graphique ci-dessus et représente 14,4 % des effectifs salariés de 'ESS en région.

7 Centre d’Aide par le Travail (CAT) et les Etablissements et Service d’Aide par le Travail (ESAT).
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/Fl'g.é/ NOMBRE DE SALARIES DE L'ESS PAR SECTEUR D’ACTIVITE ET FORME STATUTAIRE, EN REGION EN 2011

Total 59440
Association 58239
ACTION SOCIALE Coopérative -
Mutuelle =
Fondation 744
dont Accueil d’adultes handicapés ou pers. 4gées Total (A) 762
Total 3740
dont Accueil jeunes enfants Association 3662 Total 181
Coopérative = Association 105
Mutuelle = COMMERCE Coopérative 1440
dont Accueil enfants et adolescents Total (A) 854 Mutuelle 306
dont Accueil d’enfants handicapés Total (A) 929 Total 20226
Total 10981 Association 19505
dont Autres actions sociales en 1 SR Coopérative 205
Mutuelle = Fondation 516
Fondation = Total 2208
Total 12694 , Association 2007
Association 12671 HEBERGEMENT ET RESTAURATION Coopérative i
dont Aide a domicile Coopérative - Fondation -
Mutuelle = Total 904
Earndeiian - INDUSTRIES (HORS ALIMENTAIRE) & L
dont Aide par le travail Total (A) 7694 CONSTRUCTION 22:;2::; '1727
Total 21786 Total 979
Association 20767 INDUSTRIES ALIMENTAIRES Association -
dont Hébergement médico-social et social Coopérative = Coopérative -
Mutuelle = Total 1112
Fondation 687 INFORMATION ET COMMUNICATION Association 411
Total 1356 Coopérative 701
ACTIVITES DIVERSES Association 1063 Total 15917
Coopérative 293 Association 12207
Total 17159 SANTE Coopérative 52
ACTIVITES FINANCIERES & D'’ASSURANCES Association _ Mutuelle 2071
Coopérative 11981 Fondation 1587
Mutuelle = Total 5633
Total 316 Association 5139
AGRICULTURE, SYLVICULTURE & PECHE Association 134 SOUTIEN AUX ENTREPRISES Coopérative 371
Coopérative = Mutuelle =
Total 3153 Fondation =
ARTS & SPECTACLES S Total >977
Coopérative 34 SPORT & LOISIRS Association -
Fondation 55 Coopérative =
Total 22925
NON-CLASSES (94997) Association 22881
Fondation 4L
TOUTES ACTIVITES CONFONDUES Total 159156

Source : Observatoire Régional ESS-CRESS PACA, d’apres Insee Clap 2011
Champ: effectifs au 31 décembre

Note: Les cases portant la mention «-» sont soumises au secret statistique de
UINSEE.



LES CHIFFRES CLES DEPARTEMENTAUX DE LESS

| Fig.7 | SYNTHESE DES CHIFFRES CLES DANS LES SIX DEPARTEMENTS DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'’AZUR EN 2011

o 920 établissements employeurs soit 12,1 % des établissements
employeurs et 13,4 % des établissements privés

o 5382 salariés soit 12,1% des salariés du département et 17,9 % des
salariés privés

o 4515 équivalents temps plein

69,7 % des emplois occupés par des femmes

o 121,7 millions d'euros de salaires bruts distribués

]

o 832 établissements employeurs soit 10,9 % des établissements
employeurs et 12% des établissements privés

o 6152 salariés soit 13,1% des salariés du département et 19,2% des
salariés privés

o 5292 équivalents temps plein

66,6 % des emplois occupés par des femmes

o 137,6 millions d’euros de salaires bruts distribués

o

o 2933 établissements employeurs soit 5,9 % des établissements
employeurs et 6,1% des établissements privés

o 30568 salariés soit 8,2% des salariés du département et 11 % des

salariés privés

25934 équivalents temps plein

67,4 % des emplois occupés par des femmes

840,4 millions d’euros de salaires bruts distribués

e c 0o

(]

o

c o

7181 établissements employeurs soit 9,8 % des établissements
employeurs et 10,2% des établissements privés

70445 salariés soit 9,9 % des salariés du département et 13,5% des
salariés privés

59 640 équivalents temps plein

68,9 % des emplois occupés par des femmes

1,7 milliards d'euros de salaires bruts distribués

3066 établissements employeurs soit 7,4% des établissements
employeurs et 7,6 % des établissements privés

28686 salariés soit 10,6 % des salariés du département et 14,8% des
salariés privés

23718 équivalents temps plein

70,9 % des emplois occupés par des femmes

633,9 millions d’euros de salaires bruts distribués

2191 établissements employeurs soit 8,9 % des établissements
employeurs et 9,3% des établissements privés

17923 salariés soit 10,1% des salariés du département et 13,7 % des
salariés privés

15568 équivalents temps plein

66,9 % des emplois occupés par des femmes

438,7 millions d’euros de salaires bruts distribués

Source : Observatoire Régional ESS PACA, d’aprés Insee-Clap 2011

Note : Pour plus d’'informations sur U'économie sociale et solidaire dans les départements consultez les Panoramas départementaux de UESS (novembre 2013).

Quelque soit le département, a l'échelle régionale ou nationale, ce sont les associations qui représentent le plus d’emplois /8/. Les
Bouches-du-Rhéne conservent le volume le plus important de salariés de 'économie sociale et solidaire (prés de 70450 salariés),
en région et les Hautes-Alpes le taux d’'emplois relevant de UESS le plus important (13,1 % de U'emploi total du département et 19,2 %

de lemploi privé) /7/.

//:/g.8/ NOMBRE DE SALARIES DE L'ESS PAR DEPARTEMENT ET FORME STATUTAIRE EN 2011

04 05 06 13
Associations 4416 5371 24601 58992
Coopératives 737 636 3215 6297
Mutuelles 183 145 1150 3999
Fondations - 0 1602 1157
Total ESS 5382 6152 30568 70445
Poids ESS sur total  12,1% 13,1% 8,2% 9,9%
Poids ESS sur total privé  17,9% 19.2% 11,0% 13,5%

Source : Observatoire Régional ESS-CRESS PACA, d’aprés Insee Clap 2011 / Champ: effectifs au 31 décembre
» sont soumises au secret statistique de UINSEE.

Note : Les cases portant la mention « -

83
23082
3743
1665
196
28686
10,6 %
14,8%

Les volumes d’établissements

& LicisRdthll employeurs de l'économie
14489 130951 sociale et solidaire se trouvent
2536 17164 également majoritairement en

812 7954 volume, dans les Bouches-du-

86 3087 Rhéne (7200 établissementls

employeurs) et avec une pré-
(s LsiloY sence la plus importante dans
10,1% 9.8% les Alpes de Haute-Provence
13,7% 13,4% (12,1 % des établissements

privé et public du départe-
ment) /9]/.

//:/g.Q/ NOMBRE D’ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DE L'ESS PAR DEPARTEMENT ET FORME STATUTAIRE EN 2011

04 05 06 13
Associations 797 732 2504 6315
Coopératives 83 65 276 590
Mutuelles 38 85 130 253
Fondations - 0 23 23
Total ESS 920 832 2933 7181
Poids ESS sur total  12,1% 10,9 % 5,9 % 9.8%
Poids ESS sur total privé  13,4% 12,0% 6,1% 10,2%

Source : Observatoire Régional ESS-CRESS PACA, d’apres Insee Clap 2011

83
2602
341
113
10
3066
7,6%
7,6%

84 Total 2011
1864 14814
214 1569
108 677

S 63
2191 17123
8,9 % 8,4%
9.3% 8,7%

Note: Les cases portant la mention
«-» sont soumises au secret statis-
tique de UINSEE.



DYNAMIQUE DE LEMPLOI

Depuis septembre 2012, Observatoire Régional de 'Economie
Sociale et Solidaire mesure l'évolution de 'emploi et des établis-
sements a partir des données URSSAF.

Cette nouvelle mesure plus proche dans le temps (les données
observées datent de l'année en cours), fait l'objet de deux publi-
cations annuelles en partenariat avec lURSSAF PACA : les Baro-
metres conjoncturels de UESS en Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Le dernier numéro du Barometre de conjoncture publié par la
CRESS PACA en partenariat avec U'Urssaf PACA, montre que
Uembellie constatée en 2012 de Uemploi dans U'ESS en PACA se
confirme sur les 6 premiers mois de l'année 2013 ; notamment
grace a la croissance de l'emploi dans les associations et les
coopératives.

Le Baromeétre montre cependant un ralentissement régulier du
taux de croissance des effectifs salariés, qui laisse présager une
baisse de 'emploi ESS en fin d’année 2013.

Les établissements employeurs de U'ESS quant a eux continuent
de se réduire principalement les micros-établissements de
moins de 10 postes.

Note : Barometre de conjoncture de 'ESS en PACA - «2013 : un bon début d’année
pour U'emploi dans UESS en PACA dans une période de recomposition de ses em-
ployeurs» n°3 - décembre 2013.

STRUCTURE DE LEMPLOI

L'économie sociale et solidaire en région Provence-Alpes-Cote
d’Azur compte proportionnellement plus d’emplois de cadre que
le reste de l'emploi du secteur privé /77/. Ainsi, 15% des em-
plois salariés de l'économie sociale et solidaire est constitué de
postes de «cadres et professions intellectuelles supérieures &
chefs d’entreprises », cette proportion varie selon les familles de
l'économie sociale et solidaire observées [10/. En effet, les taux
d’encadrement dépassent les 20% dans les coopératives et les
mutuelles (ce taux est en-dessous de la moyenne régionale ESS
pour les associations).

/ng.70/ LEMPLOI DE L'ESS PAR FAMILLE JURIDIQUE PAR CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE EN PACA EN 2011

13,1%

100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

21,8% 24,6% 18,3% 14,7%

Associations Coopératives Mutuelles Fondations Ensemble ESS

m Ouvriers  m Employés = Professions intermédiaires
Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises

Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’apreés Insee-Dads 2011
Champ : postes non annexes au 31 décembre

P.6

/F/g. 17/ LEMPLOI PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE EN PACA EN 2010

14,4%

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

14,7% 19,3% 15,8%

ESS Privé hors ESS Public Ensemble Région

m Ouvriers  m Employés = Professions intermédiaires
Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises

Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Dads 2010 et 2011
Champ : effectifs au 31 décembre

Note : en raison d’un secret statistique important, les données pour le privé hors
ESS, le public et 'ensemble région sont des données 2010.

Une autre spécificité de la structure de U'emploi dans l'écono-
mie sociale et solidaire est la part de professions intermédiaires :
31% des emplois de U'ESS en région contre 17,5% dans le privé
hors ESS (et 21,9 % en moyenne régionale - public et privé).

La structure par catégorie socioprofessionnelle de U'emploi de
l'économie sociale et solidaire en région est similaire a celle
observée au niveau national, les ouvriers étant légerement plus
représentés en moyenne nationale, le constat est inverse pour
les employés®.

Quelque soit le champ observé, le taux d’encadrement varie
selon les secteurs d’activité. Dans U'ESS, le taux d’encadrement
dans les arts & spectacles’ atteint 47 %, 37% dans l'enseigne-
ment.

«Atlas commenté de ’économie sociale et solidaire » - juin 2014 — Observatoire
National de ’ESS, CNCRES - Dalloz - Jurisassociations Hors série.

Cela s’explique notamment par le fait que les artistes relevent de la catégorie des
cadres, Focus « Culture et Economie sociale et solidaire », n°2, Décembre 2013.
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L. UNE MAJORITE DE TEMPS COMPLET

61% des effectifs salariés de l'économie sociale et solidaire en
région sont occupés a temps complet /72/. Les différentes fa-
milles qui composent l'économie sociale et solidaire présentent
des taux d’emplois a temps complet différent, les moins impor-
tants étant observés dans la famille associative (58 %).

/F/g.72/ LEMPLOI PRIVE ET PUBLIC PAR CONDITION D’EMPLOI EN PACA EN 2011

Privé hors ESS Public Ensemble Région
[ ] Temps complet = Temps non-complet
Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Dads 2011
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Note : Uexpression temps non-complet regroupe les emplois a temps partiel, faible
temps partiel et travailleurs a domicile.

L'économie sociale et solidaire garde sa spécificité concernant
Uimportant taux d’emplois a temps non complet', 39% contre
21,5% dans le privé hors ESS ou 19 % dans 'emploi public.

Enfin, si 'économie sociale et solidaire concerne 10% de lemploi
salarié de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, elle constitue
15,7% des emplois a temps non complet.

L UNE VARIABILITE SECTORIELLE DES TEMPS DE TRAVAIL

Il existe une grande disparité dans les temps de travail exercés
selon les secteurs d'activité.

L'action sociale et ses composantes (aide par le travail, aide a
domicile, accueil de jeunes enfants, hébergement médico-social
et social, etc.] représente plus de 37% des effectifs salariés de
l'économie sociale et solidaire. En moyenne, 47 % de ces emplois
sont a temps non-complet.

L'économie sociale et solidaire compte plus d’emplois salariés
a temps complet dans les secteurs du commerce, de 'héberge-
ment & restauration, des activités financiéres & d'assurances,
de la santé et de l'enseignement, que dans ces mémes secteurs
dans le reste de l'emploi privé /13 /.

Dans des activités telles que lindustrie & construction, l'action
sociale, les services divers, le taux de temps complet dans U'ESS
est inférieur au reste du secteur privé.

/Fl'g‘ 13 | LEMPLOI DE LESS DANS LES SECTEURS D’ACTIVITE PAR CONDITION D'EMPLOI EN 2011

Activités financieres & d'assurances
Industries & Construction
Commerce

Soutien aux entreprises
Hebergement & restauration

Santé

MOYENNE : 61,1%

Note : Les services divers corres-
pondent ici aux activités immobiliéres,
informations & communications, trans-
port, etc.).

Pour les structures de U'ESS, les em-
plois  «non-classé» correspondent
principalement a des salariés d'asso-
ciations ne disposant pas d'un code
d’activité explicite, dénommée «autres
organisation fonctionnant par adhésion
volontaire ».

L'agriculture, sylviculture & péche
n'apparait pas sur le graphique ci-des-

Enseignement

Services divers

Arts & spectacles

Non classé (94.99Z)

Action Sociale

Dont Hébergement médico-social et social
Dont Aide par le travail

Dont Accueil de jeunes enfants

Dont Autres actions sociales

Dont Aide a domicile

Sport & loisirs

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60% 70%  80%  90% 100%

m Temps complet = Temps non-complet

Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Dads 2011
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sus en raison du secret statistique.

10 Source Insee : indicateur
«condition d’emploi » : il s’agit de
distinguer les postes selon leur taux
d’activité. Depuis 2002, le traitement
statistique qui est fait en aval de la
déclaration, qualifie un poste comme
temps complet en se basant sur une
borne de nombre d’heures par jour, qui
dépend du secteur d’activité en NES36
et de la taille de I’établissement



Le graphique ci-dessus montre la diversité des situations qui
se cachent derriére la moyenne régionale d’emplois salariés de
U'économie sociale et solidaire a temps complet (8 secteurs d’ac-
tivités présentent un taux supérieur a la moyenne régionale de
UESS), afin d’approfondir ces constats il faut également prendre
en compte les métiers, les postes occupés...

PRES DE 75 % DE CONTRATS A DUREE INDETERMINEE

La grande majorité des postes occupés dans l'économie sociale
et solidaire sont en contrat a durée indéterminée (CDI). Pour
lannée 2011, la part de postes de l'économie sociale et soli-
daire en CDI se renforce pour atteindre prés de 75% /14 / (toutes
catégories socioprofessionnelles confondues). Ainsi, la grande
majorité des postes occupés dans l'économie sociale et solidaire
offrent du point de vue du contrat de travail, des garanties en
termes de stabilité de l'emploi.

Les données traitées concernent uniquement les postes non
annexes, c’est-a-dire les postes occupés pour une certaine du-
rée, ces effectifs salariés pourraient étre considérés comme des
postes permanents''.

//:/'g 14 | REPARTITION DE LEMPLOI DE LESS PAR CONTRAT DE TRAVAIL EN
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR EN 2011
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10% 9.7% 29,7%
12,6% 5
0% 6,8%
ESS Privé hors ESS Public Ensemble région
CDI CDD Autres contrats

Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee-Dads 2011

Champ : postes non annexes au 31 décembre

Note : le taux de postes de l'économie sociale et solidaire sur «d’autres contrats »
était surreprésenté les années précédentes d'observation, notamment par la fa-
mille coopérative, dans laquelle le codage du type de contrat de travail, selon les
régimes spéciaux de sécurité sociale [notamment pour les coopératives agricoles,
IAA, etc.), ne permet pas d’étre identifié. Par conséquent les postes de coopératives
dans les «autres contrats» ne sont pas compris dans le tableau ci-dessus.

Les taux d’emplois par type de contrats de travail, varient selon
les secteurs d’activités au sein de 'économie sociale et solidaire
(taux de CDI les plus importants dans les activités financiéres &
d’assurances, 'enseignement, la santé, le commerce et l'indus-
trie & construction).

Le croisement du type de contrat avec le temps de travail exer-
cé par le salarié, montre dans l'économie sociale et solidaire,
comme dans le privé hors ESS, un taux d’emplois a temps com-
plet plus faible pour les CDD que pour les CDI. Si le temps com-
plet reste la pratique la plus courante (52 % dans U'ESS, 67 % dans
le privé et 65% dans le public), les proportions de temps non
complet restent supérieures dans l'économie sociale et solidaire
quelque soit le type de contrat (par rapport au reste de lemploi
du secteur privé).

68,7% DES EFFECTIFS
SONT DES FEMMES

L'économie sociale et solidaire en Provence-Alpes-Cote d’Azur
compte pres de 110000 emplois occupés par des femmes.

REPARTITION PAR SEXE DE LEMPLOI

La part d’emploi féminin dans les volumes d’emplois salariés de
l'économie sociale et solidaire est supérieure a celle observée a
Uéchelle nationale de plus d'un point (67 % des effectifs de 'ESS
sont des femmes en moyenne nationale). Cette différence peut
pour partie s'expliquer par la plus forte implantation de l'éco-
nomie sociale et solidaire dans les secteurs de l'action sociale
et les activités financiéres & d’'assurances, en région Provence-
Alpes-Céte d’Azur.

|Fig.15/ REPARTITION DE L'EMPLOI REGIONAL PAR SEXE EN 2011

ESS 68,7% 31,3%
Public 59,8% 40,2%
Privé hors ESS 41,8% 58,2%
Ensemble régional 49,3% 50,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hommes
Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee-Clap 2011

Champ : effectifs au 31 décembre

Femmes

L'économie sociale et solidaire se distingue fortement des autres
champs de 'emploi régional ou la part d’emploi féminin repré-
sente 60% dans le secteur public, 42% dans le privé hors ESS
et plus de 49% en moyenne régionale (tous secteurs d’activité
confondus) /75/. Cette spécificité est liée au positionnement des
entreprises de 'économie sociale et solidaire sur des activités ou
Uemploi est fortement féminisé (action sociale, santé, enseigne-
ment, activités financiéres & d’'assurances, etc.)

Les fondations, mutuelles et associations sont les familles de
l'économie sociale et solidaire qui comptent les plus grandes
parts de femmes dans leurs effectifs salariés ; ce méme taux
dans Uemploi des coopératives est en dessous de la moyenne de
l'économie sociale et solidaire.

11 Sont considérés comme non annexes, les postes dont la rémunération annuelle
est supérieure 3 3 SMIC mensuels, ou des emplois de plus de 30 jours et plus de
120 heures sur ’année et 1,5 heures par jour.



L LEMPLOI FEMININ DANS LES SECTEURS D’ACTIVITE

La part de femmes dans U'emploi de 'économie sociale et so-
lidaire est supérieure a la moyenne tous secteurs d’activités
confondus dans :

e la santé (78,5 %),

e 'action sociale (76,5 %)

* et lenseignement (69 %).

P9

[ Fig.16 | REPARTITION DE LUEMPLOI REGIONAL PAR SEXE ET SECTEUR D'ACTIVITES EN 2011
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Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Clap 2011
Champ : postes non annexes au 31 décembre

Dans les entreprises relevant de l'aide a domicile plus de 95% de
Uemploi est occupé par des femmes (toutes catégories sociopro-
fessionnelles confondues). Cette méme part est également éle-
vée dans le reste de l'emploi privé hors ESS (93 %) et correspond
aux pratiques et conditions d’emplois dans ce champ d’activité.
Compte tenu de la structure de l'emploi dans l'économie sociale
et solidaire, les secteurs ou les taux sont les plus faibles sont
Uindustrie & construction et Uagriculture, sylviculture & péche.

12 Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’apreés Insee-Clap 2011;
Champ : effectifs au 31 décembre
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PLUS DE LA MOITIE DES FEMMES
OCCUPENT DES POSTES D’EMPLOYES

52% des femmes qui travaillent dans l'économie sociale et soli-
daire occupent un poste d’employée et 33 % une profession inter-
médiaire'.

Parmi les effectifs «cadres, professions intellectuelles supé-
rieures et chefs d’entreprises» de l'économie sociale et solidaire
53 % sont occupés par des femmes (contre 39 % en moyenne ré-
gionale public - privé). Les postes dans cette catégorie ne repré-
sentent toutefois que 11,5% des postes occupés par des femmes
dans les effectifs de l'économie sociale et solidaire en région.
Cette méme part est de pres de 21,5% pour les hommes, ainsi,
il y a proportionnellement plus d’hommes qui accédent a des
postes a forte responsabilité, que de femmes'.

Le taux de femmes dans U'emploi par catégorie socioprofession-
nelle varie notamment selon les secteurs d’activité, ainsi le taux
de femmes dans l'encadrement est plus élevé dans l'action so-
ciale, lenseignement et la santé.

Le Panorama de U'Economie Sociale et Solidaire en France et
dans les régions (édition 2012 - CNCRES) énonce des inégalités
salariales moins fortes dans l'économie sociale et solidaire que
dans le reste de l'économie, avec des écarts de rémunération
entre hommes et femmes, a postes et conditions d’emploi équi-
valents, plus faible dans U'ESS de 8% que dans le reste du privé
(13%).

56,5 % D’EMPLOIS A TEMPS COMPLET

L'observation des emplois occupés par des femmes dans l'éco-
nomie sociale et solidaire montre un taux d’'emplois des femmes
a temps complet passant ainsi a 56,5% en 2011.

Cette part reste, toute proportion gardée, inférieure a celle des
effectifs féminins dans 'emploi salarié privé hors ESS (prés de
66 %) ainsi que du public (74 %).

Les femmes sont moins souvent a temps complet que les
hommes (56 % contre 71,5%]) dans les entreprises de l'économie
sociale et solidaire.

Ici encore, ces taux sont différenciés selon les secteurs d’acti-
vités dont les tendances observées dans l'économie sociale et
solidaire relevent fortement de spécificité sectorielle de 'emploi
(pratiques en termes de ressources humaines, types d’activités,
services, produits, etc.).

Plus de 73% des femmes occupent un CDI dans l'économie so-
ciale et solidaire, pour 83 % dans le reste du privé.

13 Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Clap 2011 ;
Champ : effectifs au 31 décembre

PLUS DE 47000 DEPARTS
A LA RETRAITE D’ICI 2025

Chaque année le panorama régional de l'économie sociale et so-
lidaire en Provence-Alpes-Cote d’Azur est 'occasion de mettre
a jour lévaluation des départs a la retraite a une échéance de
court a moyen terme.

Ainsi, d’ici 10 ans, 25800 salariés de 'économie sociale et soli-
daire pourraient partir a la retraite. A Uhorizon 2025, cela repré-
sentera un volume de plus de 47700 emplois, soit 30 % des effec-
tifs salariés actuellement en poste dans UESS en région.

Ainsi, la part des personnes dgées de 50 ans ou plus a augmenté
de pres d'1 point en un an, ce qui confirme le vieillissement des
effectifs salariés de 'économie sociale et solidaire.

En parallele la part des salariés de moins de 30 ans recule pas-
sant de 18% en 2010 a 17,5% en 2011, le constat s'accentue sur
les moins de 40 ans : 42,3% en 2010 et 41,6 % en 2011.

Tous les secteurs d’activité seront touchés par les départs a la
retraite, les plus fortement impactés seront ceux de l'enseigne-
ment (35%), de la santé (34%) et de l'agriculture (34%) avec
respectivement plus d'un tiers de leur effectif actuel, ainsi que
Uhébergement & restauration (33%) et laction sociale (31% a
Uhorizon 2025).

Par ailleurs, la catégorie socioprofessionnelle des «cadres et
professions intellectuelles supérieures » reste celle qui sera la
plus concernée (41% des effectifs dans les 15 ans), notamment
les professions de : médecins, dentistes, chirurgiens salariés,
chefs d’établissement (de formation, bancaire...), cadres de lin-
tervention socio-éducative.

En volume d’emploi, les métiers «d'aides a domicile, aides mé-
nageres, travailleuses familiales » sont ceux qui comptent le plus
grand nombre de salariés de 50 ans et plus en 2011.

Les hommes seront proportionnellement plus touchés par les
départs (30,5 % des effectifs masculins contre 29,7 % des femmes
a moyen terme). Si la part respective entre femmes et hommes
augmente, l'écart lui tend a se réduire (par rapport a 2010).

| Fig.17| PYRAMIDE DES AGES DE L'EMPLOI DE L'ESS ET PRIVE HORS ESS PAR
SEXE, EN REGION PACA.
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Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Dads 2011

Champ : postes non annexes au 31 décembre
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La pyramide des ages des emplois de l'économie sociale et soli-
daire se différencie significativement de celle de U'emploi privé
hors ESS /77/, avec une base plus étroite et un sommet plus élar-
gi. Léconomie sociale et solidaire en région compte proportion-
nellement moins de jeunes de moins de 35 ans dans ses effectifs
salariés.

| Fig.18 PYRAMIDE DES AGES DE 'EMPLOI DE L'ESS ET PUBLIC PAR SEXE
EN REGION PACA.
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Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee-Dads 2011

Champ : postes non annexes au 31 décembre
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La pyramide des ages des effectifs du secteur public montre
une allure similaire a celle des emplois de l'économie sociale et
solidaire, a savoir peu de jeunes dans les effectifs salariés des
établissements /18/.

Ces opportunités de besoins en emplois et ces enjeux en matiére
de renouvellement générationnel, formation, transmission... se
feront fortement sentir d’abord dans les mutuelles (34,7 %) et les
fondations (30,7 %).

LES ETABLISSEMENTS
DE LESS EN PACA

La région Provence-Alpes-Cote d’Azur compte plus de 17100
établissements de ['économie sociale et solidaire avec au moins
un salarié au 31 décembre 2011, soit :

® 14814 associations
* 1569 coopératives
¢ 677 mutuelles
¢ 63 fondations.

Le terme « mutuelles » regroupe les mutuelles régies par le code
des assurances (ou mutuelles d'assurance] et les mutuelles
régies par le code de la mutualité (mutuelles de santé et pré-
voyance). La région compte 429 mutuelles de santé et prévoyance
(soit prés de 5400 salariés) et 248 mutuelles d’assurances (soit
prés de 2600 salariés).

LESS : 8,4 % DES ETABLISSEMENTS DE LA REGION

La part d'établissements de l'économie sociale et solidaire en ré-
gion Provence-Alpes-Cote d'Azur [ 79/ atteint les 8,4 %. A Uéchelle
nationale, cette méme proportion, tous secteurs confondus est
de 9,5 %.

Les établissements de l'économie sociale et solidaire en région
représentent 8,7 % des établissements privés /20/.

[ Fig.19| LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS PRIVES
ET PUBLICS EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2011
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Source : Observatoire Régional ESS - CRESS PACA, d’apreés Insee Clap 2011

| Fig.20/ LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS PRIVES
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR EN 2011
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Source : Observatoire Régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee Clap 2011
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DU SPORT & LOISIRS AU COMMERCE

Le tableau ci-dessous permet d'observer la répartition des éta-
blissements de 'économie sociale et solidaire a travers les fa-
milles et par secteur d’activité.

[ Fig.21/ REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
PAR FAMILLE ET SECTEUR D'ACTIVITE EN PACA EN 2011
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Coopérative 940 Coopérative -
Mutuelle 526 Total 4793
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Coopérative 6
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Total — 20 ments employeurs /22/ au sein de l'économie sociale et solidaire
COMMERCE Assocl'at'?" 31 (plus de 2600 établissements) et représentent plus de 15% de
Coopérative 135 ces derniers ; suivi de 'action sociale avec 2400 établissements
Mutuelle 61 (14%) et les arts & spectacles (1900 établissements soit 11 %)".

14 Focus « Culture et Economie sociale et solidaire », n°2, Décembre 2013.



[ Fig.22 | LEMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR EN 2011
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Source : Observatoire Régional ESS - CRESS PACA, d’apres Insee Clap 2011

Note : Le secteur des «activités financiéres & d'assurances » regroupe sous l'expression «assurance » l'assurance de biens et
l'assurance de personnes. Concernant 'économie sociale et solidaire, il s'agit de mutuelles de santé et mutuelles d’assurance.

Le champ des structures «non-classées 9499Z » n’apparait pas dans le graphique ci-dessus et représente 28 % des établisse-
ments employeurs de UESS en région.
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L'ESS, UN EMPLOYEUR DE TAILLE

Contrairement a une idée répandue, l'économie sociale et soli-
daire, pourtant composée aux trois quarts de micro-établisse-
ments, est plus souvent un employeur de taille importante que le
reste de l'économie privée.

Dans les paragraphes qui vont suivre seront nommés :
® Micro-établissements : moins de 10 postes
e Petits établissements : entre 10 et 49 postes

¢ Moyens et grands établissements : 50 postes et plus.

| Fig.23 | REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ET SALARIES DE LECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE PAR TAILLE D’ETABLISSEMENT EN 2011
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Source : Observatoire Régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee Dads 2011

Lire : 7,6 % des salariés de 'économie sociale et solidaire en PACA sont des micro-
établissements de moins de 5 postes.

60,5 % des établissements de l'économie sociale et solidaire en région sont des
micro-établissements (moins de 5 postes).

La tendance a la concentration des emplois dans les grandes en-
treprises se confirme dans UESS. En effet, la part de l'emploi des
l'économie sociale et solidaire relevant d'établissements de 250
postes et plus progresse par rapport a 2009 (de 14,3% a 14,9 %)
ainsi que les établissements de 50 a 249 postes (de 32,7 % a 33%).

| Fig.24 | REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR TAILLE EN 2011
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Dans léconomie sociale et solidaire, les petites entreprises
[24] sont proportionnellement prés de deux fois plus présentes
(19,8% de Uensemble des entreprises de 'ESS) que le reste de
'économie privée (10,4 %). Les moyennes et grandes entreprises
de léconomie sociale et solidaire sont elles aussi nettement
mieux implantées (4,6 % pour 1,8% dans le reste du privé).

[ Fig.25 | REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D’ETABLISSEMENTS EN
2011
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Source : Observatoire régional ESS - CRESS PACA, d’aprés Insee-Dads 2011

Les moyennes et grandes entreprises de l'économie sociale et
solidaire emploient quasiment la moitié des salariés de U'ESS en
région (47,9 %).

16,3% des salariés de 'économie sociale et solidaire sont dans
des micro-établissements de moins de 10 postes pour 34,1%
dans le reste du privé /25/.
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NOTE METHODOLOGIQUE

Le glossaire de termes et le glossaire
sectoriel figurent dans le Panorama
Régional de I’ESS en PACA - édition 2011.

L’Observatoire Régional de I’ESS met
en cohérence et articule plusieurs
sources de données, Insee (Sirene,
Clap et Dads) et Urssaf. La caracté-
risation des établissements de I’ESS
repose sur la base Insee Sirene (caté-
gorie juridique et activité relevant
du champ ESS) qui permet d’appré-
hender Pensemble des organisations
(employeurs ou pas).

Lemploi et les employeurs sont étu-
diés a partir de la source Insee Clap
(mise en cohérence des sources Dads,
MSA, Urssaf et Fonctions publiques)
et Insee Dads (caractérisation de
I’emploi : types de contrat, durée du
travail, ages...). Le champ couvert
est celui des postes «non annexes»
(rémunération annuelle supérieure a
3 SMIC mensuels ou emplois de plus
de 30 jours et plus de 120 heures sur
I’année et 1,5 h par jour) et les éta-
blissements ayant une fonction d’em-
ployeur. Deux ans séparent la collecte
et la livraison des données Insee Clap
et Dads ; ainsi les données traitées
dans ce document s’échelonnent
jusqu’a Pannée 2011.

Les travaux de ’Observatoire Régional de
I’économie sociale et solidaire s’appuient
sur ’expertise et la supervision d’un Conseil
Scientifique composé de 25 membres (cher-
cheurs, universitaires, chargés de mission,
économistes, statisticiens...).

ARTICULATIONS ENTRE LES SOURCES

INSEE DADS ET CLAP

La source INSEE CLAP (Connaissance
Locale de ’Appareil Productif) est la source
standard fournissant les données officielles
de I’économie sociale et solidaire en France.
Elle est utilisée depuis 2008 par I’Obser-
vatoire Régional de Péconomie sociale et
solidaire Provence-Alpes-Cote d’Azur, pour
déterminer les volumes régionaux et dépar-
tementaux. INSEE CLAP permet de fournir
des statistiques localisées jusqu’au niveau
communal. Elle est donc considérée comme
la référence pour les comptages par territoire.

Le secteur d’activité appelé « Agriculture,
sylviculture, péche » a été intégré dans le
champ statistique par I’Insee pour la pre-
miére année sur les données CLAP 2008.
Les volumes énoncés dans ce document
tiennent compte des entreprises et des
emplois de ce secteur d’activité. La base
DADS (Déclaration Annuelle des Données
Sociales) est utilisée pour les analyses des
structures d’emploi, sur les indicateurs ab-
sents de la source INSEE CLAP (tranches
d’ages, nombre d’heures salariées, condi-

tions d’emploi...).

ENTRE LES ANNEES D"0BSERVATION

Deux ans séparent systématiquement la
collecte et la livraison des données INSEE
CLAP et DADS. Ainsi les données INSEE
CLAP et DADS traitées dans ce document
s’échelonnent jusqu’a I’année disponible la
plus récente : 2011.

ENTRE LE SECTEUR PUBLIC

ET LE SECTEUR PRIVE

DLintégration des données URSSAF et des
trois fonctions publiques conférent au
champ INSEE CLAP une meilleure exhaus-
tivité des données emplois.

Ainsi, depuis 2008, le poids de I’économie
sociale et solidaire est calculé par rapport a
I’ensemble de I’emploi, relevant a la fois des
établissements privés et publics.

ENTRE LES NAF

Par ailleurs, les secteurs d’activités sont is-
sus de la nomenclature d’activités frangaise
réformée en 2008 (NAF rev 2).

LE RESEAU DES OBSERVATOIRES DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

L'Observatoire régional de 'ESS de la CRESS Provence-Alpes-Cote d’Azur fait partie du dispositif de mesure et d’observation
de UESS en France et dans les régions, réseau de compétences et d’expertises mis en place par les CRES(S) et le CNCRES.
Lieux de convergence et de mutualisation des travaux sur UESS, les Observatoires de U'ESS s’appuient sur une méthodologie
homogene, scientifique et cohérente entre les territoires, afin d'assurer leurs fonctions d’'étude, de veille, d'aide a la décision

et de prospective. Ils ont pour objectifs :

» d'observer le dynamisme atypique des entreprises de 'ESS en matiére de création d'établissements et d’emplois,

» de définir et mesurer les richesses (économiques, sociales, culturelles...) générées par 'ESS a l'aide d'indicateurs spécifiques,

» d’améliorer les conditions d'observation quantitative et qualitative de UESS afin de disposer de données fiables et pertinentes
pour alimenter la réflexion prospective et permettre d'orienter les choix stratégiques des entreprises et organisations de UESS,
ainsi que l'action publique en faveur du développement économique et social.

Statistiques : Observatoire Régional de I’Economie Sociale et Solidaire - CRESS Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Rédaction : Chambre Régionale de I’Economie Sociale et Solidaire Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Léquipe de ’Observatoire : Manon Lambert, Thomas Guérin.
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LA CHAMBRE REGIONALE DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (

L’ OBSERVATOIRE REGIONAL
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

En février 2007, la CRESS
PACA a été officiellement
chargée par la région Pro-
vence-Alpes-Cdte d’Azur de
la création d'un observatoire,
dans le cadre du Schéma
Régional de Développement
Economique (SRDE) et du
Programme Régional de Dé-
veloppement de UEconomie
Sociale et Solidaire (PRO-
GRESS).

Depuis la normalisation du
champ de l'économie sociale
et solidaire, ['Observatoire
Régional propose des études

statistiques, analytiques et
thématiques sur différentes
échelles territoriales (com-
mune, intercommunalité,
Pays, Parc Naturel Régional,
Zones d’Emploi, Schéma de
Cohérence Territoriale, dé-
partement et région).

L'expérience développée per-
met des analyses compara-
tives avec d'autres secteurs
économiques, d'autres terri-
toires, sur plusieurs années et
servent de support a l'action
publique et privée en faveur
du développement du secteur.

sagessid

Réseau social d’entreprises
& professionnels pour une
économie sociale et solidaire
en Provence-Alpes-Cote
d’Azur.

Moteur cartographique, aide
et accompagnement, veille.

Dirigeants, gérants,
administrateurs, chargés de
développement, responsables
de service, professionnels
encadrants des associations,
coopératives, mutuelles et
fondations... Inscription libre
et gratuite !

7 WWW.Sagess.pro
(\) PUBLICATIONS de la CRESS PACA

— Panorama et enjeux de l'économie sociale et solidaire Provence-Alpes-Cote d'Azur - édition
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 et 2013.

— Panoramas départementaux de 'économie sociale et solidaire (Alpes de Haute-Provence,
Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches-du-Rhéne, Var et Vaucluse) - édition 2009, 2010, 2011,
2012 et 2013.

—> «Barometre conjoncturel de 'ESS en PACA - Reprise de l'emploi dans l'économie sociale et
solidaire régionale ?» n°2 - Juin 2013.

Etudes thématiques
et territoriales (données
de cadrage, diagnostics
territoriaux, notes de

—> «Barometre conjoncturel de UESS en PACA - 2013 : un bon début d’année pour U'emploi dans e pneL U]

UESS en PACA dans une période de recomposition de ses employeurs» n°3 - Décembre 2012. Diffusion de savoir-faire

(fourniture de bases de
données économie sociale
et solidaire, ingénierie
d’analyse],

— «L'Economie sociale et solidaire dans les territoires », Focus n°1, Mai 2013
= «Culture et économie sociale et solidaire», Focus n°2, Décembre 2014

= Cahier de U'Observatoire Régional de 'ESS PACA - Les entreprises coopératives en PACA : un

potentiel de développement - septembre 2010. Conseil (qualification

de linformation, appui
méthodologique],

= Les pratiques de mutualisation et de coopération dans le secteur culturel. Pourquoi ? Quoi ?
Avec qui ? Comment ? - Novembre 2010.

=> L'ESS - Une source pour d’autres indicateurs de richesses - Novembre 2009.

i

Outils d’aide au pilotage
et a la décision,

LE BAROMETREI
= CONJONCTUREL

Publications,
conférences, site web,

-

PANORAMA

Outils d’aide a la fonction
d’animation territoriale.

| % i

Egalement disponible en téléchargement sur WWW.Cresspaca.org
Pour en savoir plus

Observatoire Régional de Economie Sociale et Solidaire Provence-Alpes-Céte d'Azur
observatoire@cresspaca.org

Chambre Régionale de ['Economie Sociale Avec le soutien de :
et Solidaire Provence-Alpes-Cote d’Azur
Technopéle de Chateau Gombert

Espace Nobel Bat D1

11 rue Frédéric Joliot Curie

13013 Marseille

Tél. +33 (0)4 91 54 96 75

Fax +33 (0)4 91 04 08 29

cressfdcresspaca.org
www.cresspaca.org
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